
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี 21 มกราคม ๒๕63 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 690 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2562 สงประกาศเรื่อง เจตนารมณการตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และใหโรงพยาบาลระนองดําเนินการประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต นั้น 

  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอเรียนเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาล
ระนอง รองผูอํานวยการฯ หัวหนางาน หัวหนากลุมงาน และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลระนอง รวมกัน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต           
(MOPH Zero Tolerance) ในวันท่ี 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร เวลา 13.30 น.  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเรียนเชิญรวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและนํา
ประกาศเจตนารมณขึ้นประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง   
   
 
 
      

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 
 

คูฉบับ 



 

Declaration of Intention to Crusade Against Dishonesty  

“Ranong Hospital Thai People showing Zero Tolerance for Dishonesty” for 2020  

---------------------------- 

I, Sawan Kanchana, M.D., Director of the Ranong Hospital of Public Health, in my 
capacity as the highest ranking administrator at the Ranong Hospital of Public Health 
hereby declare and demonstrate my intention to remain forever loyal to each and 
every great monarch of the Chakri dynasty. I shall also conduct myself as a good and 
morally righteous person, adhering to correct behaviour based firmly on the principles 
of honesty and integrity, living an honourable life and upholding the values of human 
dignity, showing the courage to stand up for what is right by not being dishonest to the 
country nor tolerating graft and corruption or the use of position for personal gain and 
benefit thus bringing hardship and suffering to the people. I shall also play a leading 
role in ensuring that the personnel of the Ministry of Public Health perform their tasks 
and responsibilities to the best of their abilities in accordance with the six principles of 
management, namely, honesty, unity, responsibility, accountability and transparency, 
with results based determination and the courage to do what is right as well as by 
adopting the values of the Ministry of Public Health and the Ministry of Public Health 
and the MOPH Code of Conduct.  

I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footsteps by espousing the 

principles set forth by the righteous King and will conduct myself in accordance with 

the Sufficiency Economy philosophy with diligence and perseverance perpetuating his 

noble intent and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest 

for the sake of the long lasting stability and prosperity of the Kingdom of Thailand. 

Announcement made on this January 22nd, 2020 

Sawan Kanchana, M.D., Director of the Ranong Hospital 

      



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“โรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

  ขาพเจา นายแพทยสวรรค กาญจนะ ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากร

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ใหมีความซื่อตรงจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุก       

พระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต

เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองไม

กระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน 

และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันไดแกซ่ือสัตย สามัคค ี

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของ

พระราชาผูทรงธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสาน

พระราชปณิธานยืนเคยีงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม 2563 

 

 

    (นายแพทยสวรรค กาญจนะ) 

           ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 22 มกราคม 2563 
หัวขอ: ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
โรงพยาบาลระนอง โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง และกรรมการบริหารโรงพยาบาลระนอง รวมกัน
ประกาศเจตจํานงสุจริต เน่ืองในวันตอตานคอรัปชั่นสากล 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    22              มกราคม              2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    22              มกราคม              2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    22              มกราคม              2563 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสขุเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


