
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/พิเศษ     วันท่ี 21 มกราคม ๒๕63 
เรื่อง  ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง  

  ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 690 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2562 สงประกาศเรื่อง เจตนารมณการตอตานการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และใหโรงพยาบาลระนองดําเนินการประกาศเจตนารมณ
การตอตานการทุจริต นั้น 

  โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอเรียนเชิญผูอํานวยการโรงพยาบาล
ระนอง รองผูอํานวยการฯ หัวหนางาน หัวหนากลุมงาน และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลระนอง รวมกัน
ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต           
(MOPH Zero Tolerance) ในวันท่ี 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร เวลา 13.30 น.  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเรียนเชิญรวมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตและนํา
ประกาศเจตนารมณขึ้นประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง   
   
 
 
      

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 
 

คูฉบับ 



 

Declaration of Intention to Crusade Against Dishonesty  

“Ranong Hospital Thai People showing Zero Tolerance for Dishonesty” for 2020  

---------------------------- 

I, Sawan Kanchana, M.D., Director of the Ranong Hospital of Public Health, in my 
capacity as the highest ranking administrator at the Ranong Hospital of Public Health 
hereby declare and demonstrate my intention to remain forever loyal to each and 
every great monarch of the Chakri dynasty. I shall also conduct myself as a good and 
morally righteous person, adhering to correct behaviour based firmly on the principles 
of honesty and integrity, living an honourable life and upholding the values of human 
dignity, showing the courage to stand up for what is right by not being dishonest to the 
country nor tolerating graft and corruption or the use of position for personal gain and 
benefit thus bringing hardship and suffering to the people. I shall also play a leading 
role in ensuring that the personnel of the Ministry of Public Health perform their tasks 
and responsibilities to the best of their abilities in accordance with the six principles of 
management, namely, honesty, unity, responsibility, accountability and transparency, 
with results based determination and the courage to do what is right as well as by 
adopting the values of the Ministry of Public Health and the Ministry of Public Health 
and the MOPH Code of Conduct.  

I hereby pledge that I shall humbly follow in the royal footsteps by espousing the 

principles set forth by the righteous King and will conduct myself in accordance with 

the Sufficiency Economy philosophy with diligence and perseverance perpetuating his 

noble intent and standing steadfastly by the side of those who are truthful and honest 

for the sake of the long lasting stability and prosperity of the Kingdom of Thailand. 

Announcement made on this January 22nd, 2020 

Sawan Kanchana, M.D., Director of the Ranong Hospital 

      



 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“โรงพยาบาลระนอง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไมทนตอการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

  ขาพเจา นายแพทยสวรรค กาญจนะ ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากร

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข ใหมีความซื่อตรงจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชเจาทุก       

พระองค ในพระบรมราชจักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริต

เปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตองไม

กระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน 

และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ตามคานิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันไดแกซ่ือสัตย สามัคค ี

มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งท่ีถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  

  และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของ

พระราชาผูทรงธรรม จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ สืบสาน

พระราชปณิธานยืนเคยีงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม 2563 

 

 

    (นายแพทยสวรรค กาญจนะ) 

           ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



ภาพถายการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลระนอง 
 ประจําปงบประมาณ 2563 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ณ หองประชุมทองอุไร



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 

โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลระนอง 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน: โรงพยาบาลระนอง 
วัน/เดอืน/ป: 22 มกราคม 2563 
หัวขอ: ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
โรงพยาบาลระนอง โดยผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง และกรรมการบริหารโรงพยาบาลระนอง รวมกัน
ประกาศเจตจํานงสุจริต เน่ืองในวันตอตานคอรัปชั่นสากล 
Linkภายนอก: ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรบัรอง 

  
(........................................................) (.....................................................................) 

        ตําแหนง                ตําแหนง 
วันที ่.......... เดือน......................... .พ.ศ............. วันท่ี.......... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

(........................................................) 
                                   ตําแหนง      
                                วันที่ .......... เดือน......................... .พ.ศ. ............ 

 
 

                 เรืองเดช มิสุด 

               นายเรอืงเดช มิสุด 

                  นิติกร 

    22              มกราคม              2563 

              สาโรจน จันทรแกว 

            นายสาโรจน จันทรแกว 

                  รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

    22              มกราคม              2563 

                    เยาวลี เขียวแดง 

               นางสาวเยาวลี เขียวแดง 

                  นักประชาสัมพันธ 

    22              มกราคม              2563 
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คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
หัวขอ คําอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลระนอง กระทรวงสาธารณสขุเปน
ผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


